Программа развития

«Школа новых  образовательных  возможностей»

Муниципального общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 10» Арсеньевского городского округа

на участие в конкурсе общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы

1. Паспорт программы развития
	Наименование Программы 
	«Школа новых  образовательных  возможностей»

	Основание для разработки Программы 
	· Закон РФ «Об образовании» №3266 – 1 от 10.07. 2002; 
· «Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года»;

· Федеральный закон «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» №159  от 21.12 1996г.;

· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» № 124- Ф3  от 24   июля 1998 г.
· Федеральный закон о внесении изменений и дополнений в Закон Российской Федерации «Об образовании» №11 – ФЗО  от 10 января 2003 г. и Федеральный закон «О высшем и послевузовском профессиональном образовании».

· Постановление Правительства Российской Федерации «О проведении эксперимента по введению профильного обучения учащихся в общеобразовательных учреждениях, реализующих программы среднего (полного) общего образования» N 334 от 09.06.2003  .

· Приказ Министерства образования РФ «Об утверждении Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования» N 2783 от 18.07.2002.

· Приказ  Министерства образования РФ «Об утверждении Методики применения дистанционных образовательных технологий (дистанционного обучения) в образовательных учреждениях высшего, среднего и дополнительного профессионального образования Российской Федерации» № 4452 от 18.12.2002
· Конвенция о правах ребенка;

· Устав МОУ «Средняя общеобразовательная школа №10» Арсеньевского городского округа от 28.02. 2006г. и локальные правовые акты, являющиеся неотъемлемой частью школы.

	Государствен

ный (муници
пальный)заказчик программы 
	Администрация Арсеньевского городского округа

	 Руководитель программы, основные разработчики 


	Коржевская Надежда Андреевна, директор высшей квалификационной категории, Отличник народного просвещения;
Артюхова Анна Николаевна, заместитель директора по учебно – воспитательной работе высшей квалификационной категории, Заслуженный учитель РФ;

Шигеева Наталья Владимировна,  заместитель директора по учебно – воспитательной работе, высшей квалификационной категории, победитель  конкурса ПНПО «Лучший учитель» 2006 г.;
Салова Лариса Викторовна, учитель информатики высшей квалификационной категории, руководитель школьного информационного центра;

Рыбка Ирина Михайловна, заместитель директора по  внеклассной  и внешкольной воспитательной работе с детьми высшей квалификационной категории.

	Цель Программы 
	Расширение образовательного пространства, предоставление возможности выбора учащемуся, обновление структуры  и содержания образования. 

	Задачи Программы
	1. Выстраивание образовательных программ учащимся с учетом выбора  собственного профиля обучения.
2. Обновление   образовательной информационной среды за счет создания  системы электронных образовательных ресурсов  на основе сетевых технологий.

3. Усовершенствование системы управления школы  через внедрение информационно-аналитической системы «Управление образовательным учреждением».

4. Непрерывное повышение квалификации педагогов и администрации в соответствии с требованиями реализации программы развития.

	Сроки и этапы реализации Программы (основные направления работ на каждом этапе реализации программы)
	2007-2008 гг. 

· Выявление запросов учащихся через  организацию и проведение психолого – педагогической диагностики  и сформировать  межпрофильные мастерские. 

· Внедрение информационно-аналитической системы «Управление образовательным учреждением».

· Организация прохождения курсов повышения квалификации администрации и педагогов по использованию информационно-аналитической системы «Управление образовательным учреждением»;  

·  Разработка  психолого- педагогических, нормативных, методических и технических требований к учебно-методическим ресурсам для размещения в сети Интернет.

· Создание электронной базы данных школы по профильным предметам, пополнение  медиатеки,  организация информационно-программного сопровождения Интернет- сайта  школы для  сетевого взаимодействия. 

· Проведение промежуточного мониторинга и корректировки действий.
2008- 2009 гг.

· Организация постоянно действующей ярмарки дистанционных курсов по выбору для учащихся. Формирование групп дистанционного обучения.
· Организация сетевого взаимодействия школы с образовательными учреждениями города, вузами края для сотрудничества.

· Работа постоянно действующего семинара по поддержке учителей использующих Интернет-образование. 
· Расширение дополнительных образовательных услуг через реализацию проекта «Школы полного дня» и деятельности культурно-оздоровительного центра.
· Проведение промежуточного мониторинга и корректировка действий.
2009-2010 гг.

· Организация сетевого взаимодействия школы с образовательными учреждениями районов Приморского края с целью расширения круга общения учащихся школы по интересам. 
· Проведение открытого форума по деятельности проектно – сетевых конференц – групп педагогов.

· Интеграция с другими структурными подразделениями и открытыми профильными  школами.
· Организация  рефлексии деятельности участников образовательного процесса. 

	Партнеры и соисполнители 
	· Совет школы;

· Попечительский совет;

· Управление образовании Арсеньевского городского округа;

· Школы города;

· ПИППКРО,  сетевое сообщество педагогов Приморского края - методическая поддержка, переподготовка и обучение кадров, дистанционное обучение;

· Центр «Абитуриент» ВГУЭС;

· Центр по профилактике социально-значимых проблем ПКМОУ;

· Высшие учебные заведения Арсеньевского городского округа и Приморского края – ДВГУ, ВГУЭС, ТОВМИ, АрТИ;

· Intel «Обучение для будущего» - методическая поддержка, обучение, сетевое взаимодействие (форумы, чаты), конкурсы;
· Издательский  дом «Первое сентября» (Фестиваль педагогических идей «Открытый урок», всероссийский фестиваль «Портфолио»).

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Для старшеклассников и выпускников:

· результативное участие в конкурсах и олимпиадах;
· успешность в дальнейшем обучении, основанная на  понимании собственных перспектив;
· способность к самоопределению в ситуации выбора и к принятию ответственности за конечный результат;
· появление новых профессиональных  и социальных  связей и контактов.
Результаты для родителей:

· укрепление общности семьи, через  участие в совместных с детьми делах;

· повышение психолого-педагогических знаний родителей; 
· своевременная  информированность, высокий уровень личностного роста каждого школьника;

·  конструктивный диалог с администрацией и педагогическим коллективом по поводу заказа на образовательные услуги.

Результаты для педагогов:

· высокое качество владения современными образовательными технологиями и методиками;

· самореализация, возможность проявлять собственные профессиональные инициативы, воплощать их в инновационные программы.


2. Информационная справка о школе

	Общая информация



	Название ОУ (по уставу)
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 10» Арсеньевского городского округа

	Тип и вид ОУ
	Тип – общеобразовательное учреждение

Вид – средняя общеобразовательная школа 

	Организационно – правовая форма
	Муниципальное общеобразовательное учреждение

	Учредитель 
	Администрация Арсеньевского городского округа

	Год основания
	1944 год

	Юридический адрес
	692338 Приморский край,  г.Арсеньев, ул. О.Кошевого д.3

	Телефон / факс
	8 - 42361 – 4 – 34 – 51,  8 - 42361 – 4 – 26 - 40

	Электронная почта
	school10ars@mail.ru

	Адрес сайта
	ars-school10.narod.ru

	Ф.И.О. руководителя
	Коржевская Надежда Андреевна

	Структура образовательного учреждения



	Формы государственного управления
	Государственно - общественное управление

	Формы ученического самоуправления 
	Молодежный центр. Совет старшеклассников по направлениям: СМИ, досуг, гражданско – патриотическое, школа вожатых, «Знаешь ли ты закон?».

	Коллегиальные органы
	Совет школы, Попечительский совет, общее собрание работников школы, общее собрание коллектива школы.

	Ресурсная база ОУ



	Бюджет ОУ 

	(за год)       11 313 744 рубля 

	Фонд заработной платы (в год)
	7 528 869 рублей

	Расходы на учебную литературу  в  пред. году
	97 539.50 руб.

	Характеристика помещения  школы
	Кирпичное здание, которое находится в удовлетворительном состоянии; год постройки – 1944 год;  капитальный ремонт – 1985 год; реконструкция кровли – 2003 год

	Технологическая оснащенность 
	24 компьютера, из них  в локальной сети 18; в Интернете – 10.

	Библиотечный фонд 
	составляет 42 223 томов, в том числе 

- школьных учебников 21 280

- художественной литературы 17 200

- методической литературы 3190

- справочной литературы 380 

- периодической печати 173

	Спортивный зал, актовый зал, бассейн (площадь, где располагаются)
	- спортивный зал общей площадью – 354 кв. м, II этаж; 
- малый спортивный зал – 60 кв.м., I этаж;
- зал «Из истории государства Российского», читальный зал III этаж;

- выставочный зал  творческих работ -  II этаж;

	Пришкольная территория (площадь, наличие спортивных, игровых и других площадок)
	-  пришкольный участок – 0,21 га;

- футбольное поле,  волейбольная  и баскетбольная площадки; 

- оборудованная полоса препятствий для занятий оборонно-технических классов;

- игровые площадки.

	Кадры


	Общее количество педагогических работников, из них совместителей
	47 человек, совместителей нет

	Средний возраст
	39 лет

	Средний педагогический стаж
	18 лет

	Имеют: категории
	высшая –18 человек

первая –  23 человек

вторая –  6 человек

	Почетные звания 

	- Заслуженный учитель РФ - 1 педагог, 

- «Почетный работник общего образования РФ» -7.

	Отраслевые награды
	- Грамотами Министерства образования и науки РФ - 6,

- Грамотами  Губернатора Приморского края - 3,

	Победители конкурсов (название конкурса, год, Ф.И.О. учителя, результат)
	- победители конкурса лучших учителей РФ в рамках приоритетного национального проекта «Образование»,  2006 год - Семенихина Н.В., Шигеева Н.В..

- победитель краевого конкурса «Учитель года-2004» - Круглова И.М.

-победители городского конкурса педагогического мастерства «Инновационные технологии в современном уроке», 2005 год - Шигеева Н.В., Салова Л.В., Соловьева Г.А.

- победители краевого конкурса в номинации «Информационные ресурсы образования» на Приморском форуме образовательных инициатив, 2005 год - Салова Л.В., Шигеева Н.В.

- победители краевых конкурсов методических пакетов Intel «Обучение для будущего», 2005 год – Салова Л.В.; 2006 год – Котлованова С.И., Карашаева О.А., Семенихина Н.Л., Колобенко Е.С. 

	Характеристика социума


	
	За последние три года наполняемость учащихся в школе максимальная,  в 2006-2007 учебном году составляет 708 учащихся. Образовательное учреждение работает в 2 смены. Количество учащихся во 2 смене – 303 ученика.

В окружении школы нет промышленных предприятий. Существенной особенностью микрорайона является его значительная протяженность. Школа удалена от научных  и культурных центров, что создает своеобразный микроклимат и делает актуальным не только обучающую деятельность, но и воспитывающую. 

Основной социальный состав семей учащихся школы это родители работники муниципальных предприятий (40%); служащие (33%), предприниматели (10%), что играет определяющую роль в формировании социального заказа.
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Школа открыта для любого ребенка, независимо от его социальной принадлежности и проживания на территории  г.Арсеньева и прилегающих к городу районов – Анучинского и Яковлевского.

	Ученики



	Общее количество, по ступеням образования
	Начальная школа (1 – 4 классы)– 186 человек

Основная школа (5-9 классы) – 345 человек

Старшая школа (10 -11 классы) – 177 человек

Общее количество учащихся: 708 человек, из которых – 54% юношей

	Медалисты (за 3 года)
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За последние три года золотой медалью награждены - 3 человека, серебряной медалью – 20 человек. 



	Победители олимпиад, смотров, конкурсов, спортивных соревнований  (за 3 года):

· Международных

· Российских

· Региональных

· Муниципальных

(название конкурса, год, Ф.И. ученика, класс, место)
	Победители городских предметных олимпиад:

2004 год

Кузнецов А.,9 кл., физика- 1 место; 

Тарасов С., 10 кл., английский язык-3 место; 

Уханов Е., 11 кл., информатика-3 место; 

Василенко К., 11 кл.,  обществознание-3 место; 

Василенко А., 11 кл.,  русский язык-3 место; 

Жданова Н., 11 кл., право-2 место; 

Голуб О., 4 кл., русский язык-2 место, английский язык - 1 место; 
Порученкова М., 4 кл., английский язык - 2 место.
Всего 9 призовых мест.
2005 год

Денисюк А., 9 кл.,  обществознание - 3 место;

Исаенко М., 9 кл., право - 2 место; 

Кузнецов А., 10 кл., география - 2 место, физика - 3 место; 

Леднева С., 10 кл., экология - 2 место; 

Мананникова Я., 10 кл.,  литература - 2 место; 

Тарасов С., 11 кл., английский язык - 2 место; 

Ранько Ю, 11 кл.,  биология - 1 место;
Милкин В., 11 кл.,  физика - 3 место.
Всего 9 призовых мест.
2006 год

Толокина А,  9 кл.,  русский язык - 1 место, экономика - 3 место;

Харбин А.,  9 кл ., математика - 2 место; 

Милкина Е ., 9 кл.,  технология - 2 место;

Зеленков А., 10 кл.,  химия - 1 место, математика - 2 место; 

Приходский В., 10 кл.- математика, физика - 3 место; 

Денисюк А., 10 кл., обществознание - 2 место, литература, экономика - 3 место; 

Исаенко Е., 10 кл., экономика - 3 место; 

Исаенко М.,  10 кл., право - 3 место; 

Мананникова Я., 11 кл. - русский язык - 2 место, экология - 3 место.
Татюшев М. 8кл., математика – 1 место.

Махазен Д., 8 кл., математика – 2 место.

Всего 17 призовых мест.
В 2005 году победители в городской интеллектуальной игре «Брейн-ринг» по физике – 1 место.
Победители краевых олимпиад:

2004 год: Луцкий С., 11 кл.,  география – 1 место; Кузнецов А., 9 кл.,  биология – 5 место; Загурский М., 10 кл.,  экономика – 3 место.

Ежегодно учащиеся профильных классов  принимают участие в краевом проекте ВГУЭС «Как заработать миллион». Сабурова Е. (2004 год),  Примачева Е. (2005 год) – получили грант на бесплатное обучение.

В краевых конкурсах, организованных Владивостокским Государственным Университетом Экономики и Сервиса (ВГУЭС), «Социология в XXI века» - Сафонова Т. (2004 год)  и «Психолог III тысячелетия» - Сурнева А. (2005 год), Карашевская М. (2006 год) стали победителями конкурса и получили грант на бесплатное обучение.

В 2005 году Андреева Е. призер краевого экономического конкурса «Бизнес-экспресс»

В 2004, 2005 годах учащиеся Исаев М. и Уханов Е. стали победителями краевого конкурса «Малая компьютерная академия» по специальности «Математическое обеспечение и администрирование информационных систем». 

В 2006 году учащиеся школы  Пылкова К. и Трофименко В. стали дипломантами региональной научно-практической конференции «Социально-экономическое развитие малых и средних городов, изменяющейся России: настоящее и будущее Дальнего Востока».
В 2005 году Тарасов С. и Колесников А. стали победителями в краевом конкурсе детских исследовательских работ «Территория – школа»  с проектом «Служба в рядах вооруженных сил Российской Федерации».

В 2006 году Махазен Д., Ильченко Е. и Гаврилов Е. стали победителями в конкурсе детских исследовательских работ  «Мой учитель».
В 2006 году ученик 5 класса Голуб О. - победитель IV Всероссийского интеллектуального марафона; учащиеся  5  «Б» класса –  лауреаты Общероссийского конкурса «Мы – занковцы»; учащиеся 1 «Б» класса Никулов Д., Ильченко Д., Бринько К.– лауреаты Общероссийского фотоконкурса «Вернисаж занковцев». 

В 2006 году Никулов Д. лауреат Всероссийского конкурса рисунка к 200-летию Музеев Московского Кремля «С Днем  рождения, Кремль!» 

В 2004 году Василенко К. стала дипломантом  международной выставки детского творчества «Ниигата – 2004». По результатам творческой деятельности Василенко К. является лауреатом премии главы муниципального образования Арсеньевского городского округа и награждена дипломом за особые достижения в области литературы и искусства.

Победы в  городских спортивных соревнованиях:

2004 год

«Школа безопасности» (младшая группа) – 2 место; «Кожаный мяч» (младшая группа) – 1 место, (средняя группа) – 2 место; мини-футбол (младшая группа) 2 место; волейбол (младшая группа – девушки ) – 3 место; «Орленок» - 2 место; четырехборье- легкая атлетика - (младшая группа – юноши) – 2 место, старшая группа – юноши – 3 место; баскетбол (старшая группа – девушки) – 2 место, младшая группа юноши – 2 место; настольный теннис (старшая группа – девушки) – 3 место

11 призовых мест.

2005 год

«Школа безопасности» (младшая группа) – 2 место; легкая атлетика – 3 место; мини-футбол – 2 место; волейбол (юноши) – 3 место; баскетбол (девушки) - 3 место; троеборье (младшая группа) – 1 место; «Снайпер» (младшая группа) – 1 место; «Орленок» - 1  место.
9 призовых мест.
2006 год

«Школа безопасности» - 2 место; легкая атлетика – 3 место; мини-футбол – 2 место; «Орленок» - 1 место;  волейбол – 3 место; легкоотлетический кросс – 2 место.

9 призовых мест.
Победы в краевых спортивных соревнованиях

2005,2006 г.г. – баскетбол – 2 место

2005 год «Допризывник» – 2 место, 2006 год – 1 место
Победы в зональных спортивных соревнованиях

2004, 2005 г.г. - баскетбол– 2 место, 2006 год – 1 место

2005 г. «Допризывник»– 2 место, 2006 год – 1 место        

По личным спортивным достижениям в 2006 году учащийся 11 класса Медведев М. стал лауреатом премии главы муниципального образования Арсеньевского городского округа. 

В 2004 году Захарченко И. - победитель городского  конкурса «Российской армии будущий солдат». 

В 2005, 2006 годах вокальная группа учащихся 9-11 классов стала победителем в городском смотре-конкурсе патриотической песни «Давай за жизнь».

	Знаменитые выпускники, их участие в жизни ОУ
	Середкин Иван Владимирович – выпускник 1991 года – научный сотрудник совместного Российско-Американского научного общества охраны диких животных, автор ста научных статей. Оказывает помощь в создании школьной газеты «Десяточка».

Пятков Борис Александрович – выпускник 1971 года – подполковник, начальник отдела по борьбе с организованной преступностью ОВД г. Арсеньева. Оказывает помощь в реализации  Межведомственной программы по профилактике вредных привычек и правонарушений среди подростков.

Николаев Сергей Иванович – выпускник 1970 года – директор ДК «Прогресс», заслуженный работник культуры РФ. Оказывает помощь в организации и проведении культурно-массовых мероприятий.

Заднепровский Денис Станиславович – выпускник 1995 года – лейтенант милиции ОВД г Арсеньева, погиб при задержании вооруженного преступника, награжден медалью «За отвагу».

	Характеристика учебного плана

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 10» реализует федеральный  базисный учебный план в соответствии с  приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 года № 1312 с учетом регионального и школьного  компонентов.



	Федеральный компонент
	Учебный план в полном объеме реализует предметы федерального компонента на всех ступенях обучения и обеспечивает выполнение государственных образовательных стандартов, отражает профильную направленность деятельности учреждения.

	Региональный компонент
	В рамках регионального компонента в 8-9 классах  изучаются история и география Приморского края. 

	Школьный компонент
	Учебный план начальной школы (с учетом шестидневной рабочей недели) удовлетворяет запросы родителей на начальное образование своих детей,  реализуется развивающая система Л.В.Занкова и учебно-методической комплекс «Гармония». Часы школьного компонента направлены на развитие познавательных способностей учащихся в виде учебных модулей по русскому языку: «Развитие речи», «Введение в словесность», «Я начну, а ты продолжи…», «Слово русское родное»; по литературному чтению: «Внеклассное чтение»; по математике: «Занимательная геометрия», «Наглядная геометрия»; по технологии: «Проектная деятельность». 
На I и II ступенях изучается  информатика и ИКТ, экономика. 

	Предпрофильный компонент
	Для организации предпрофильной подготовки разработаны и  внедрены программы элективных курсов: «Семья в мире экономики», «Управление и бизнес», «Диалоги о налогах», «Познай себя»,  «Средства и способы элементарных вычислений», «Мир живой природы», «Что такое жизнь», «Эти удивительные оптические явления», «Компьютерная графика», «Компьютер своими руками». 
С 2003 года школа № 10 входит в состав межшкольной предпрофильной городской сети, учащиеся посещают курсы в других образовательных учреждениях города – Межшкольном учебном комбинате, Учебно-методическом вычислительном центре.

	Профильные предметы


	С 2002 года обучение ведется по следующим профильным направлениям: 

- психолого-педагогический, где профильными предметами являются русский язык, обществознание, химия, биология;

- социально-экономический - русский язык, математика, информатика, экономика, обществознание;

-  оборонно-технический (обучаются только юноши)   - русский язык, математика, физика, физическая культура.
За счет школьного компонента преподаются спецкурсы: «Прикладная математика», «Прикладная физика», «Решение нестандартных задач по физике», «Параметры», «Основы электротехники», «Основы философских знаний», «Человек в системе социальных отношений», «Стилистика и культура речи», «Основы экономических знаний» позволяющие расширить спектр возможностей учащихся при поступлении в вуз.
В 2002 году школа заключила договора о сотрудничестве с Владивостокским Государственным Университетом Экономики и Сервиса; Тихоокеанским военно-морским институтом г. Владивостока; Филиалом  Рязанского высшего военного автомобильного командного института г. Уссурийска. Именно таким образом решается проблема профилизации.     

	Реализуемые образовательные программы.


	
	Образовательное учреждение реализует образовательные программы, утвержденные Министерством образования РФ и соответствующие им учебно-методические комплексы. 

С 1996 года  реализуется программа предшкольного образования (6-7 лет)  «Школа будущего первоклассника»,  которая позволяет осуществить плавный переход ребенка в школу.  
С 2000г. реализуются сквозные программы:

· по экономическому образованию -  «Занимательная экономика»( 2- 4 кл), «Игровая экономика» (5-8 кл), «Основы экономических знаний» (9-11 кл);

· по информатике и ИКТ. 

Для учащихся с ослабленным здоровьем,  не имеющих возможности посещать школу, используются  индивидуальные образовательные программы.  



	Используемые  инновационные образовательные технологии.


	
	Реализация профильного образования способствовала повышению профессионализма учителей и внедрению в учебно-воспитательный процесс инновационных образовательных технологий.

 90% педагогов овладели  основами современных информационных технологий, повысили свой уровень информационной культуры, осваивая  новые виды деятельности, в том числе технологии педагогического проектирования, совершенствуя и реализуя свой творческий потенциал. 68% педагогов активно внедряют технологию Intel «Обучение для будущего». 35% учителей активно используют сеть Интернет, ее информационные ресурсы, разнообразные сервисы,  пользуются возможностями  школьного сайта для размещения учебной информации.  82% педагогов используют интерактивные, гуманистические, поисковые образовательные технологии,  включая учащихся в работу творческих лабораторий, стимулируя их учебно-исследовательскую деятельность на основе сотрудничества, это создает благоприятный психологический микроклимат нашего учебного заведения. Активное использование перечисленных технологий позволило добиться высокого качества обучения.

	Показатели  качества обучения.


	
	Для отслеживания показателей качества образования в школе используется целенаправленный педагогический мониторинг, который позволяет эффективно управлять учебным процессом. На протяжении 3 лет школа показывает 100 % успеваемость, отсутствует отсев, на «4» и «5» обучается свыше 44 % учащихся. Средний балл составляет – 4,01. Степень удовлетворенности учебно-воспитательным процессом высока (из 700 опрошенных родителей - 89% удовлетворены полностью, а  учащихся - 94%). 
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Учащиеся по профильным предметам имеют   качество знаний выше,  чем общее качество знаний по  школе. 
В 2005 году качество знаний  по школе составило 44 %, а учащиеся оборонно-технического направления по алгебре имеют 76% качества, по физике – 78%, по физической культуре 100%; социально-экономического профиля – по информатике 84% , математике – 75%, обществознанию –   82%, экономике – 85%. Эти факты ярко демонстрируют приоритеты учащихся. Именно высокий процент качества знаний по профильным предметам дает высокий процент поступаемости в вузы и другие учебные заведения.
В 2005-2006 учебном году большинство выпускников школы продолжают обучение в соответствии с профилем класса: социально-экономический -  88 %, психолого-педагогический -  75 %, оборонно-технический – 100 % , это говорит  о правильном выборе  профилей учащимися.

	Организация дополнительного образования в ОУ

В школе реализуются программы дополнительного образования, которые направлены на развитие познавательных, творческих и индивидуальных способностей детей и формирует  у них потребности к постоянному самосовершенствованию. Дополнительное образование представлено следующими направлениями: 

	· Художественно-эстетическое

· Познавательное

· Социально-педагогическое

· Военно– патриотическое

· Эколого-биологическое

· Туристко-краеведческое

· Социально-экономическое

· Физкультурно-спортивное
	театральная студия, изостудия, кружки: «Танцевальный», «Ритмика», «Аэробика», «Вокал», выставочный зал творческих работ

«Малая научная академия», творческие мастерские по проектированию и исследовательской деятельности

психологическое сообщество учащихся

клуб «Спецназ», лекторская группа «Из истории государства Российского», поисковая группа «Летопись школы»
кружок «Друзья природы», экологическое общество «Юные друзья природы»
кружок «Знай свой край»

экономическое сообщество учащихся 

секции баскетбола, волейбола, футбола, тенниса, шахматно-шашечный кружок.
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Наиболее востребованными направлениями внеклассной работы являются познавательное (30%), спортивное (20%), эстетическое (14%) и военно-патриотическое (10%). Охват учащихся внеурочной деятельностью составляет 89%, что способствует созданию благоприятного психологического микроклимата в школе.


	Участие в социальных проектах



	· Региональных

· Муниципальных

· Школьных
	· 2005 год – участие в региональном, российском проекте «Антикоррупционное воспитание»;

· 2006 год – краевые проекты «Талантливая молодежь», «Я гражданин России»;

· 2005 год – региональный проект «Проблемы современной молодежи».

· 2005 год - участие в муниципальном  проекте «Подросток»;

· Ежегодные  школьные и городские акции: «Спасибо», «Помоги собраться в школу», «Добрые дела», «Чистый город»;
· 2005 год - участие в школьном, городском, региональном, российском проекте «Здоровый образ жизни».

	Традиции ОУ



	· Учащиеся активно занимаются учебно-исследовательской деятельностью и представляют  свои работы на школьном научном совете. В 2004-2005 учебном году 31 учебно-исследовательская работа получила высокую оценку у членов научного совета, а в 2005-2006 учебном году – 36 рефератов и проектов;
· посвящение учащихся в профильные сообщества: психолого-педагогическое, социально-экономическое и оборонно-техническое;
· для оборонно-технических классов  организуется профильный лагерь с выездом в палаточный городок за пределы города;
· учащиеся социально-экономического общества организуют общешкольную конференцию «Мир, в котором я живу», психолого-педагогического общества -  конкурс «Психолог III тысячелетия»;

· выездные профильные экскурсии в учебные заведения, с которыми заключены договора;  

· отчетный концерт учащихся школы;
· спортивные  праздники: «Веселые старты» (детский сад–школа), «Зарница»,  «А ну-ка, парни!», Малые олимпийские игры;
· ежегодный отчетный доклад директора школы «Об итогах работы учреждения за год» на собрании коллектива.

	Награды ОУ (за 3 – 5 лет)


	· Региональных

· Муниципальных

(название конкурса, год, какая награда)
	Школа – победитель II тура Всероссийского конкурса «Лучшая школа России – 2004 года».

2006 год лауреат межрегионального конкурса Интернет-сайтов Приморского края, Амурской и Сахалинской областей.
Ежегодно школа является победителем муниципального конкурса по подготовке школы к новому учебному году.

	Отношения с другими ОУ



	дошкольное образование
	дошкольное образовательное учреждение № 27 «Дюймовочка» - работает «Школа  будущего первоклассника», совместная работа методических служб.

	среднего профессионального образования
	Техническое училище № 12 г., Приморский авиационный техникум: проводятся  дни профориентации на базе данных учебных заведений, сменный стенд по профориентации

	дополнительного образования детей
	Центр внешкольной работы, станция юных натуралистов,  клуб юных техников, ДЮСШ «Юность», ОСК «Полет», детская художественная и музыкальная школа,  детская цирковая школа «Веселая арена»:  420 учащихся посещает кружки и секции  ДОУ.

	высшего профессионального образования
	Владивостокский Государственный Университет Экономики и Сервиса, 
Тихоокеанский военно-морской институт г. Владивосток,
Арсеньевский Технологический Институт:  заключены договоры по проведению профильной ориентации учащихся и  семинарско – практических занятий.


3. Проблемный анализ состояния школы.  

В современных условиях в обществе изменились социальные приоритеты и требования к системе образования, прежде всего к формированию новых жизненных установок личности, подготовки учащихся к сложным структурам деятельности.  Это нашло отражение в результатах исследования социального заказа родителей и запросов учащихся, проведенного социально – психологической службой школы. Выявлена тенденция изменения образовательных потребностей в выходе на индивидуальные программы развития. 
В своей работе мы должны учитывать, что общество и государство формирует запрос на выпускника как субъекта готового к продолжению образования, конкурентоспособного, умеющего учиться и трудиться, быть ответственным. 
Анализ деятельности  нашего образовательного учреждения  позволил определить основные конкурентные  преимущества школы:
· сложившаяся система многопрофильного обучения, которая востребована учащимися и их родителями не только в рамках города, но и за его пределами;

· система взаимодействия с вузами Владивостокским Государственным Университетом Экономики и Сервиса; Тихоокеанским военно-морским институтом г. Владивостока через лекционно-семинарские занятия, конкурсы, олимпиады, тестирование, практикумы, тренинги;

· высокая квалификация  педагогического коллектива, его мобильность к самоусовершенствованию, отсутствие текучести педагогических кадров, благоприятный психологический микроклимат;

· высокое качество знаний учащихся на всех ступенях обучения;

· работа творческих лабораторий по учебно-исследовательской, проектной деятельности;

· постоянно действующий школьный сайт;

· сложившаяся эффективная система физического и военно-патриотического воспитания учащихся;

· валеологическая, психологическая, логопедическая поддержка учащихся;
· выстроена система взаимодействия с родителями и общественностью.
Реализуя вторую программу развития (2002-2006г.г.)  школа совершила переход на предпрофильную подготовку и профильное обучение,  в рамках которой удалось сформировать у учащихся способность выбирать сферу профессиональной деятельности, оптимально соответствующую личностным особенностям и запросам рынка труда. Ориентация на выбор своего профессионального будущего выступает как неотъемлемая часть всего учебно-воспитательного процесса. 
Охват учащихся профильным обучением в 2006-2007 учебном году.
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Профильное обучение вызывает большой интерес у обучающихся и их родителей: 86% учащихся 10 классов и 89% учащихся 11 классов обучаются в профильных классах. Степень удовлетворенности содержанием образования в оборонно-технических классах до 96%; в социально-экономических классах – 88%, а в психолого-педагогических - 89%.

В  результате проведенного социологического опроса было выявлено  мнение старшеклассников:

·  школа научила тому, что пригодится в будущей профессии - 83%, 

· именно школа помогла определить сферу интересов -87%, 

· школа подготовила их к взрослой жизни - 80%.  

 Эти факты убедительно свидетельствуют о том, что на протяжении длительного времени школа находится в режиме интенсивного и эффективного развития,   основной тенденцией которого является процесс индивидуализации педагогической деятельности. Однако, учащимися было высказано ряд  предложений в адрес школы: 
· увеличить объем информации о профессиях, 
· больше индивидуальных консультаций в вопросах профессионального выбора,
· организация  курсов по выбору очно и дистанционно.
Следовательно,  здесь и возникает основная проблематика  дальнейшего развития школы.
С введением профильного обучения в старшей школе возникает проблема выбора учащимся того или иного профиля обучения, которая встает перед ним уже в восьмом классе. С одной стороны, профильное обучение – это возможность для учащегося получить дополнительные знания по избранному направлению и проверить свои возможности, с другой – это риск неправильно выбрать профиль и, следовательно, потерять время. 
Педагогический коллектив создал систему взаимодействия учреждения с окружающей социальной средой, микрорайоном,  местным сообществом, акцентируя внимание на социальный заказ социума. 
Родители, для которых образование своих детей является приоритетным, реально содействуют инновационной деятельности учреждения. Фактически на протяжении 3 лет внебюджетные средства обеспечивают реализацию инновационных процессов в школе. За счет привлечения дополнительных средств (1 млн. 200 тыс. руб.) удалось:

· всех учащихся обеспечить учебной литературой, 
· создать второй компьютерный класс, 
· приобрести технические средства обучения, 
· провести качественный ремонт спортзала, всех классных комнат и рекреаций. 
Поддерживая педагогические инициативы школы, родители расширяют границы образовательного пространства для своего ребенка, делают его более открытым, а значит полученное образование – востребованным, но выход на индивидуальные программы развития требует расширения спектра новых взаимодействий,  возможностей и материальных вложений. 
Такое обучение за счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса позволит более полно учитывать интересы и способности учащихся, которые получат возможность знакомства с учебными заведениями региона для дальнейшего профессионального определения. 
Работая в системе профильного обучения,  педагогическим коллективом накоплен богатый программно-методический материал.  Учебные программы в профильных классах одобрены теми высшими учебными заведениями, с которыми школа имеет договорные отношения.  Идеи сетевой организации образовательных ресурсов, дистанционного сопровождения образовательных программ позволит решить  вопрос персонального выбора учащимися  собственного профиля через  различные  виды учебно-образовательной деятельности и обучаться по этим программам смогут школьники, которые не имеют такой возможности в своих  образовательных учреждениях дистанционно.

Для педагогического коллектива внедрение дистанционных форм обучения является точкой роста, но возможно, для 30% педагогов,   это будет являться  психологическим барьером из-за не достаточно глубоких знаний в области использования современных информационных технологий для подобной формы обучения учащихся. Возникает необходимость в непрерывной переподготовке педагогических кадров в свете новых требований.

Следовательно, существующие проблемы можно сформулировать следующим образом:

1. Недостаточный спектр выбора профиля. 
2. Не всегда осознанный выбор профиля со стороны ученика.

3. Отсутствует выход на  индивидуальный профиль обучения.

4. Концепция программы развития.
В соответствии с  «Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года» в современном обществе все более ценятся не столько владение большим объемом информации, сколько умение продуктивно действовать, практические способности человека, позволяющие оптимально взаимодействовать с природой, другими людьми, со всем социумом, умение развивать свой опыт, переучиваться при необходимости.

Эти направления развития общего образования  позволяет реализовать концепция открытого образования. Основой реализации обра​зования, открытого будущему, служит новый тип социальных отно​шений, предполагающий взаимную помощь, взаимокоординацию, сотрудничество и сотворчество. Участники образовательного процесса объединяются в единую структуру, обладающую свойствами функционально ориентирован​ной учебной среды, и это позволяет реализовать оптимальные образова​тельные траектории для каждого человека. Поэто​му открытый образовательный процесс должен содержать не одну, а много перспектив, направлений своего развития.
Основные особенности открытого обучения: 

· стимулирующий характер школь​ной программы;
· междисциплинарные и практикоориентированные подхо​ды;
· совместное (учеников и учите​ля) структурирование учебного процесса; 
· возмож​ность для ученика выбора «познавательных альтернатив» в зависи​мости от уровня актуального развития; 
· развитие максимального по​тенциала и стимулирование творческих способностей личности через накопление субъективного опыта познаний;
· социальное взаимодействие и интерактивное общение всех  субъектов образовательного процесса.

Программа развития поможет создать в школе такую образовательную среду, в котором каждый субъект образовательного процесса смог бы самоопределиться, найти себя в деле, почувствовать и прожить в школе «ситуацию успеха». Школа не только не отказывается от наработанной ранее технологии профильного обучения, а обогащает ее Интернет – технологиями. Сетевая модель организации программ дистанционного обучения позволяет расширить научно - образовательное пространство для учащихся, интегрировать школьные профильные программы с вузовскими, что позволит и учесть школьные потребности, и обогатить их вузовской составляющей.

Миссия.
Обучение и воспитание   творческих, свободно осуществляющих свой жизненный выбор личностей, адекватно оценивающих свои способности и возможности в социальной и профессиональной жизни, стремящихся к вершинам жизненного успеха.
Цель.

Расширение образовательного пространства, предоставление возможности выбора учащемуся, обновление структуры  и содержания образования.
Задачи.
1. Выстраивание образовательных программ учащимися с учетом выбора  собственного профиля обучения.
2. Обновление   образовательной информационной среды за счет создания  системы электронных образовательных ресурсов  на основе сетевых технологий.

3. Усовершенствование системы управления школы  через внедрение информационно-аналитической системы «Управление образовательным учреждением».

4. Непрерывное повышение  квалификации педагогов и администрации в соответствии с требованиями реализации программы развития.
4.1 Концепция новой образовательной системы.
В ситуации открытого динамично развивающегося общества  общественный прогресс напрямую зависит от таких качеств личности, как: профессионализм, мобильность, способность усваивать и применять знания в незнакомых ситуациях, выстраивать коммуникацию с другими людьми и кооперировать ресурсы для достижения общих целей. «Закрытый» характер устоявшейся системы образования не способствует формированию «человека открытого общества». Система образования остро нуждается в проектах и программах, направленных на «размыкание границ» самой системы, прежде всего, школ, вузов, учреждений дополнительного образования. Реализация идеи сетевой организации образовательных ресурсов, дистанционного сопровождения образовательных программ,  действительно может оказаться очень продуктивной для решения вопросов становления ключевых компетентностей школьников, а также реализации открытого доступа к качественным образовательным программам, взаимодействию с ведущими педагогами страны.

Заказ на индивидуализацию образовательной позиции исходит не столько от государства, сколько от самого человека, его индивидуальных представлений о самореализации. Одним из ключевых понятий в концепции является  «индивидуальная образовательная программа» (ИОП). Она создаётся учеником с помощью педагога или тьютора на основе педагогических условий, созданных в школе, а также использования ресурсов территории и сетевых связей и отражает персональный выбор учащимся способов образования, различных форм и методов обучения, видов учебно-образовательной деятельности.
Модель построения индивидуальной образовательной программы ученика.
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Новая цель школы связана с развитием индивидуальных способностей к инициативному учебному действию, с поддержкой личной активности учащегося в работе над предметным материалом, в формировании самостоятельности во всех сферах жизни, с взрослением на каждой школьной ступени. Для реализации этих целей создаются  развивающие и расширенные учебные программы  по различным направлениям: абитуриент, профессиональная проба,   социальная адаптация, такие услуги как тьюторство (в разнообразных вариантах под заказ родителей), консультации психолога. Тьюторство в старшей школе предполагает помощь учащимся в составлении индивидуальных образовательных программ с учетом их психологических особенностей и социального опыта. 
Индивидуализация образования имеет ценность как средство формирования иного отношения к участникам образовательного взаимодействия. Мы предполагаем, что эффективное взросление через образование - это выращивание персональных мотивов и способов образования, как средств построения и достижения «образов будущего».

При переходе к инновационной модели образования «Школы образовательных новых возможностей» необходимо изменить взгляд на процесс обучения, который меняет фокусировку с обучения предметным знаниям, умениям и навыкам на «обучение учению». В педагогической деятельности преобладает сотрудничество между взрослыми и детьми. Основным направлением работы педагога становится сопровождение самостоятельного учения ребенка и индивидуального образовательного движения.
Применение технологий сетевого  обучения, основанного на принципах распределенности, открытости, позволяет организовать обучение по интересам и склонностям групп учащихся, что является ведущим фактором, определяющим выбор предметов предпрофильного и профильного обучения, и вовлечь в образовательную среду учащихся школ, отдаленных от образовательных центров.   Формирование таких групп учащихся дает возможность учесть не только образовательные потребности, но личностные особенности каждого школьника, как интеллектуальные, так и психологические. 
Преимущества дистанционной формы образования на интернет- и мультимедийных носителях очевидны:

· интерактивность с помощью специально созданной для этих целей мультимедийной информации и оперативной обратной связи;

· организация электронных конференций, в том числе в режиме реального времени;
· работа с учебными материалами в наиболее удобное ученику время;
· передача оперативной информации любого объема на любые расстояния, любого вида (визуальной и звуковой, статичной и динамичной, текстовой и графической).

Формы Интернет – образования.

1. Дополнение очной формы по отдельным параметрам ( использование материалов сети Интернет, видеолекций с образовательных сайтов на уроке).
2. Очно – дистантным, когда доля очных занятий в классе сопоставима с количеством дистантных занятий.
3. Полностью дистанционное (дистантное)  с использованием электронной почты, чат – взаимодействия, видеосвязи.
Формы дистанционного обучения. 

1. Интернет – школа: обучение ведется  по предпрофильным программам  9 класса; профильным, элективным программам 10-11 класса. Учащиеся работают с учебными материалами на Интернет - или мультимедийных носителях.
2. Мультимедийные  курсы:  реализуются через  программы курсов по выбору и профильные предметы  посредством e-mail. Учащиеся получают мультимедийные учебные пособия (при работе с которыми необходим компьютер) и работают с учителем в удаленном режиме через e-mail. 
3. Кейс – технология:  реализуется через  программы курсов по выбору и профильные предметы  посредством  почтовой  рассылки. Учащиеся получают учебные пособия (брошюры) по выбранной программе и работают с учителем в удаленном режиме через почтовую переписку или e-mail.

Наряду с инновационными технологиями педагогический коллектив совершенствует современные образовательные технологии с учетом новых требований: педагогика сотрудничества; индивидуально-ориентированная система обучения; проблемное обучение; исследовательская деятельность; метод проектного обучения; игровые технологии в обучении; компетентностный подход в обучении; портфолио учащихся; информационно-коммуникационные технологии как основное средство всего вышеперечисленного.
В процессе реализации данной программы задействованы все инновационные подходы, реализуемые в деятельности педагогов школы. Создается «учительская копилка» способов работы с детской индивидуальностью и способов активизации детского учебного интереса. Описание конкретного учительского опыта и создание «копилки» такого рода осуществляется через организацию деятельности проектно – сетевых конференц – групп. Данное направление работы способствует достижению поставленных целей по развитию индивидуальных задатков учащихся и выстраиванию их дальнейшей успешной жизненной траектории. 
Школа реализует федеральный  базисный учебный план в соответствии с  приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 года № 1312 с учетом регионального и школьного компонентов.
Структура непрерывного профильного образования в школе.

[image: image1]
Основным условием построения модели является непрерывность содержания образования. В начальной школе главной задачей является развитие познавательной активности средствами развивающих сред, деятельностных методов обучения. В средней ступени реализуется непрерывность учебных и элективных курсов, способствующих самоопределению учащихся и подготовки их к выбору профиля. Старшая ступень предполагает предоставление учащимся широкого набора профильных дисциплин, изучаемых на расширенном и углубленном уровнях.

Особенностью учебного плана является использование часов школьного компонента на организацию курсов по выбору, развитию навыков исследовательской и проектной деятельности 
учащихся через творческие мастерские. Программа развития дает возможность расширения сети  программ профильного обучения, творческих лабораторий, в том числе создание межпрофильных творческих групп с активным использованием Интернет - технологий,  расширяет образовательное сообщество детей,  круг единомышленников образовательного процесса.
Педагогический коллектив адаптирует и разрабатывает программы нового поколения для разных групп школьников по их запросам и требованиям информационного общества. 
Важнейшим условием эффективной реализации всех этих программ является моделирование сетевой открытости и внешней экспертизы через презентацию предложенных программ на Интернет – сайте школы.


Концепция воспитательной системы.
Интерактивные, гуманистические, поисковые образовательные технологии, высокое качество обучения и воспитания, верность традициям и острое чувство нового, стимулирование творческого поиска учеников и педагогов, сотрудничество всех участников педагогического процесса - вот своеобразный брэнд нашего учебного заведения.

Воспитывать человека - значит оказывать содействие формированию его личности. Поэтому в школе совершенствуются  условия для развития личности каждого ребенка,  т. е. формируется благоприятная воспитательная среда. Исходя из этого изменится и методика работы с детьми, которая будет  ориентирована на индивидуальное развитие личности каждого ребенка,  с учетом новых технологий в воспитании.

Основной идеей воспитательной системы является формирование активной жизненной позиции, патриотизма, способности к самоопределению, стремления к здоровому образу жизни.

Управление развитием воспитательной системы осуществляется по следующим приоритетным направлениям:

· развитие профессиональной позиции каждого педагога школы как воспитателя, усиление роли классного руководителя;

· переход от «воспитательных мероприятий» к системе «ключевых дел»;

· организация и поддержка детского самоуправления;

· насыщение учебно-воспитательного процесса различными формами дополнительного образования, реализующими принципиальные особенности школьного сообщества;

· обеспечение конструктивного взаимодействия и сотрудничества педагогического, ученического и родительского сообществ;

· расширение среды освоенной субъектами воспитательной системы. 

Развитие профессиональной позиции каждого педагога школы как воспитателя, усиление роли классного руководителя.

В условиях воспитательной системы профильной школы каждый педагог должен принять необходимость расширения образовательного пространства и в связи с этим совместно с учащимися и родителями выстроить траекторию развития классного коллектива и помочь каждому  ученику.

В целях усиления роли классного руководителя в школе предполагаются новые формы работы:

· Совет классных руководителей (предполагает как горизонтальное так и вертикальное сотрудничество).

· Методическое объединение (координирует работу классных руководителей разных возрастных уровней учащихся).
· Проектная мастерская.
· Методические семинары.

· Психологические тренинги.

· Конкурс «Самый классный классный».

· День классного руководителя (мастер-классы, творческие мастерские)

· Педагогические советы
Переход от «воспитательных мероприятий» к системе «ключевых дел».

«Ключевые дела» - это педагогические комплексы интегрирующие значительную часть учебно-воспитательного процесса охватывающая как урочную так и внеурочную сферы жизнедеятельности. Главным субъектом в них является классный коллектив, которому предоставляется возможность творческой самореализации, достаточная свобода выбора содержания и формы его участия в общем для все школе деле. Система «ключевых дел» имеет ряд преимуществ:

· вносят в жизнь школы организованную упорядоченность;

· в них вовлечен весь коллектив школы;

· для них характерно разнообразие, но обязательно участие в них всех учеников, напряженная подготовка, яркая событийность.

Наиболее важными делами являются - посвящения в школьные сообщества, «Малые олимпийские игры», интеллектуальный марафон, школьная проектная неделя, профильные сетевые форумы, калейдоскоп предметов,  «Российской армии будущий солдат», «Наше здоровье – в наших руках»,  «Школьная весна», летний оздоровительный лагерь. 

Особенностью деятельности классных коллективов является то, что они связаны между собой вертикальными межвозрастными связями в рамках предпрофильного и профильного обучения. 

Организация и поддержка детского самоуправления.

Формой детского самоуправления в школе является Молодежный центр, который строит свою деятельность на основе личностных качеств школьников и способствует их развитию.  Основными направлениями работы центра  является функционирование и развитие клубов по интересам, межпрофильных  и межвозрастных групп. 

В  рамках  деятельности Молодежного центра сильнейшее влияние на формирование личностных качеств школьников оказывает их работа с собственным «профилем компетентности». «Профиль компетентности» - это система качественных характеристик личностного развития школьника, самостоятельно выявляемая им с помощью компьютеризированной самодиагностической процедуры. На основе «профиля компетентности» ребенок может определять свои «слабые» и «сильные» стороны, самостоятельно намечать «зону ближайшего развития». Младшие подростки делают это с помощью шефа-старшеклассника. 
Насыщение учебно-воспитательного процесса различными формами дополнительного образования, реализующими принципиальные особенности школьного сообщества.
В младшем и среднем звене (1-4, 5-8 классы) школы дополнительное образование выстраивается как деятельность ребят по интересам. Отличительная черта дополнительного образования в старшем звене (9-11 классы) – профильность и ориентация на интеллектуальные виды деятельности.

Обеспечение конструктивного взаимодействия и сотрудничества педагогического, ученического и родительского сообществ.

Для сближения семьи и школы будет запущен проект проект информационной службы «Семья и школа». Суть проекта – получение и доставка оперативной информации для всех участников образовательного процесса с целью ее последующей обработки в единой, постоянно обновляемой электронной базе данных, размещенной на сайте школы. С помощью этого проекта семья становится активным субъектом информационного пространства школы. Родители, дети и педагоги получают еще одну возможность заинтересованного сотрудничества.
Расширение среды освоенной субъектами воспитательной системы.

Воспитательная система школы может оказывать существенное влияние на учащихся, из других школ и районов, обучающихся  дистанционно. В результате эти школьники приобретают интересующие их знания – как в учебном плане, так и в отношении собственных склонностей и интересов, новых друзей.
Обоснование содержания,  структуры системы дополнительного образования.
Цель всей воспитательной системы школы – личность ученика с его возрастными особенностями, интересами, способностями. Важная роль в воспитании принадлежит дополнительному образованию. В школе дополнительное образование выступает как мощное средство мотивации развития личности. В процессе такого образования создаются «ситуации успеха» для каждого ребёнка, что благотворно сказывается на воспитании и укреплении его личностного достоинства.
Сегодня наша школа приобретает большую значимость в глазах родителей и местного сообщества, став своеобразным культурно-оздоровительным и образовательным центром. 

Данная стратегическая цель требует работы в следующих направлениях:

	2007
	2008
	2009

	
	
	



В сфере дополнительного образования реализуется одно из приоритетных направлений деятельности детей и подростков – воспитание  у них чувства патриотизма, сознания активного гражданина, обладающего политической и нравственной культурой, формирование критического мышления, способности самостоятельно сделать свой жизненный выбор, т. е. своевременно принять роль «взрослого человека».
Дополнительное образование школы охватывает все направления внеклассной деятельности. Успешная карьера наших выпускников зависит не только от интеллекта, но и от уровня развития личностных качеств: умения прогнозировать свою деятельность, развивать креативные, лидерские способности, воспитывать культуру деловых отношений. 

В школе созданы и действуют следующие объединения по интересам: 

на I  ступени обучения (1- 4 классы)
· Малая научная академия.

· Экологическое общество «Юные друзья природы».

· Клуб «Юный журналист».
· Мастерская «Мой компьютер».

· Кружок «Золотая игла».
· Изостудия.

· Вокальный ансамбль «Солнышко».
· Танцевальный ансамбль «Радуга».
· Театральная студия «Маскарад».
·  Клуб «Восточных единоборств».

· Клуб «Психология общения».

· Студия «В мире русской народной культуры».

· Секция «Спортивные игры»
на II и III  ступени обучения
(5-9, 10 - 11 классы):
· Проектные мастерские.
· Экологическое общество.

· Пресс – центр:  школьный сайт, газета «Десяточка», телевидение, радио.

· Творческая лаборатория «Сайтостроение», «Компьютерная графика», «Компьютер своими руками», «Интернет- клуб».
· Студия  «Юный дизайнер»;

· Танцевальный ансамбль «Радуга».

· Вокальный ансамбль «Дружба».

· Клуб «Восточных единоборств», «Спецназ».

· Сообщество «Юный психолог».

· Сообщество «Юный экономист».

· Валеологический центр «Твое здоровье».

· Секции «Спортивные игры».
Развитие творческих способностей учащихся на всех ступенях дополнительного образования,  реализуемое в школе  позволяет  расширить число предметных олимпиад, формы интеллектуальных соревнований (турниры, математические и физические брейн-ринги, научно-практические конференции), тем самым     увеличивая   число участников и призеров.  Итогом реализации системы дополнительного образования являются такие мероприятия как: интеллектуальные марафоны, творческие выставки, спортивно- полевые сборы  для оборонно – технических классов, малые олимпийские игры, отчетные концерты, дни открытых дверей. 
5. Стратегия и тактика программы развития.
Этапы реализации:  
2007-2008 гг. 

· На основании проведенной диагностики  и выявлении индивидуальных запросов учащихся сформировать  межпрофильные мастерские. 

· Внедрить информационно-аналитическую систему «Управление образовательным учреждением».

· Организовать прохождение курсов повышения квалификации администрации и педагогов по использованию информационно-аналитической системы «Управление образовательным учреждением»;  

·  Разработка  психолого-педагогических, нормативных, методических и технических требований к учебно-методическим ресурсам для размещения в сети Интернет.

· Создание электронного банка данных школы по профильным предметам, накопление медиатеки,  информационно-программное сопровождение Интернет-сайта  школы для  сетевого взаимодействия. 

· Проведение промежуточного мониторинга и корректировка действий.
2008- 2009 гг.

· Постоянно действующая ярмарка дистанционных курсов по выбору для учащихся. Формирование групп дистанционного обучения.

· Организация сетевого взаимодействия школы с образовательными учреждениями города, вузами края для сотрудничества.

· Работа постоянно действующего семинара по поддержке учителей использующих Интернет-образование. 
· Расширение дополнительных образовательных услуг через реализацию проекта «Школы полного дня» и деятельности культурно-оздоровительного центра.

· Проведение промежуточного мониторинга и корректировка действий.
2009-2010 гг.

· Организация сетевого взаимодействия школы с образовательными учреждениями районов Приморского края с целью расширения круга общения учащихся по интересам. 

· Проведение открытого форума по деятельности проектно – сетевых конференц – групп педагогов.

· Интеграция с другими структурными подразделениями и открытыми профильными  школами.

Осуществление рефлексии деятельности участников образовательного процесса, в реализации образовательных услуг на основе электронных учебно – методических ресурсов и дистанционных образовательных технологий.                                                                                     

Тактический план по реализации программы (2007, 2008 годы).
	Направление деятельности
	Конкретные действия (мероприятия)
	Исполнители
	Временные сроки исполнения 

	1.Совершенствование системы управления образованием. Реализация информационной модели управления образовательного учреждения.


	1.1. Подготовить руководителя центра, методиста и инженерно-технических работников  для работы с локальной сетью.  
	администрация
	2 полугодие 2007 г. 

	
	1.2. Разработка и апробация     безбумажного документооборота в управлении школой на 
базе интегрированной автоматизированной информационно-аналитической системы «Управление образовательным учреждением».
	администрация, инженер-техник, методист 
	2 полугодие  2007 г.

	
	1.3. Сбор и обработка информации  для совершенствования системы мониторинга содержания образования. 
	зам.директора по УВР
	2 раза в год

	
	1.4. Активизировать деятельность  по управлению Попечительского совета, родительских комитетов. Распределение внебюджетных средств на приоритетные направления программы.
	органы самоуправления
	3 раза в год

	
	1.5. Создание Молодежного центра в целях совершенствования системы ученического самоуправления.
	зам.директора по ВР
	1 полугодие 2007 г.

	2. Создание системы непрерывного повышения квалификации администрации и педагогов с учетом их профессиональной компетентности и знаний;  


	2.1. Краткосрочные курсы повышения квалификации администрации и педагогов в области применения ИКТ.
	администрация
	непрерывно

	
	2.2. Командировки по изучению опыта образовательных учреждений края и РФ.
	администрация, Попечительский совет
	по мере необходимости

	
	2.3. Организация внутришкольных и участие в городских, региональных, российских конкурсах профессионального мастерства.
	зам.директора по УВР, Методический совет, 
	2007 г.

	3.Разработка  психолого-педагогических, нормативных, методических и технических требований к учебно-методическим ресурсам для размещения в сети Интернет.


	3.1.  Разработка и апробация инновационных  программ элективных курсов для обеспечения медиаобразования в профильной подготовке обучающихся.
	зам.директора по УВР
	2007 г.

	
	3.2. Перевод методических материалов в современные компьютерные форматы хранения и предоставление доступа к ним учащихся и учителей.
	педагоги, администрация
	2007 г.

	
	3.3. Проведение Интернет- конференций, форумов, «горячих линий», чатов, очных и сетевых семинаров.
	зам.директора по УВР, Методический совет
	2007 г.

	4.Укрепление и развитие материально – технической базы развития дистанционного обучения. 
	4.1. Создание локальной сети школы и приобретение для этого необходимого оборудования.


	администрация, Попечительский совет
	4 квартал 2007г.

	5. Модернизация и сопровождение Интернет-сайта 


	5.1. Модернизация  методической, информационно-новостной службы и  создание службы дистанционного образовательного сопровождения школьников и учителей.
	руководитель информационного центра, методист
	2007 г.

	6.Расширение деятельности межпрофильных мастерских, учебно-исследовательской деятельности, творческих лабораторий.


	6.1. Разработка дистанционных интеллектуальных конкурсов.


	зам.директора по УВР, учителя-предметники
	4 квартал 2007 г.

	
	6.2. Презентация созданных межпрофильных мастерских, творческих лабораторий.
	зам.директора по УВР, педагоги, социальные партнеры
	3 квартал 2007 г.

	
	6.3. Проведение проектной недели. Конкурс проектов.
	зам.директора по УВР, педагоги ДО, учителя, социальные партнеры.
	2007-2008гг.

	
	6.4. Усиление здоровьесберегающего компонента через работу культурно-оздоровительного центра.
	зам.директора по ВР, учителя физической культуры.
	2007-2008гг.

	7. Психолого-педагогическая диагностика участников образовательного процесса. 
	7.1.Проведение психологических тренингов, анкетирования, срезов направленных на выявление готовности всех участников образовательного процесса к реализации программы.
	психолог, администрация.
	2007, 2008 гг.


6. Система управления в режиме развития.

Реализация информационной модели управления общим образованием 
Решение стратегической задачи повышения эффективности управления образовательным учреждением обеспечивается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

· организация сетевого взаимодействия  школьной образовательной среды  для развития мобильности в сфере образования, совершенствования информационного обмена и распространения эффективных решений;
· совершенствование системы управления образованием на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий.

Оптимально разработанная информационная модель позволит разрешить следующие проблемы, существующие в контурах управления образованием при формировании и организации в них информационных потоков: 

· отсутствие мобильных информационных средств координации функционирования; значительные объемы управленческой информации;

· потребность в высокой скорости передачи и обработки этой информации;

·  организация оперативного доступа к информации работникам образования.


Реализация информационной модели управления образовательного учреждения может осуществляться на базе интегрированной автоматизированной информационно-аналитической системы «Управление образовательным учреждением». Делопроизводство позволяет вести базы данных личных дел сотрудников и учащегося контингента учреждения; формировать адресную и алфавитную книги; в динамическом режиме создавать отчеты любых форм и содержания на основе шаблонов, готовить документы, необходимые для прохождения процедуры аттестации (лицензирования) учреждения.  Структурно АИАС "Управление образовательным учреждением" состоит из системы автоматизированных рабочих мест функционально увязанных между собой при помощи локальной вычислительной сети школы (ЛВС). ЛВС обеспечивает через ее сервер взаимодействие рабочих автоматизированных мест директора, заместителей директора, секретаря-делопроизводителя, учителя, классного руководителя, библиотекаря, бухгалтера, медицинской сестры, которые пользуются разными правами доступа к базам данных.
7. Описание результатов развития и критерии их оценки.

Результаты программы развития «Школы новых возможностей» заключаются в качестве предоставляемых учреждением образовательных услуг, основных и дополнительных.


С услугами по индивидуализации образования наша школа выходит на рынок, привлекает новых клиентов, но измерить качество образовательных услуг, адекватно описать его очень сложно, как и вообще качество услуг в социокультурной сфере, так как у образовательных услуг нет эталона качества и невозможно определить стандарт процессов и результатов оказания услуг. 
Поэтому в нашей деятельности очень важную роль играют разные способы и формы обсуждения дополнительных образовательных услуг, предоставляемых учащимся и их родителям, с ними самими, а также вовлечение заказчиков в те открытые места, где можно увидеть презентацию умений учащихся, подготовленные ими творческие продукты, где отмечаются достижения, полученные в результате потребления услуг. Например, подробная характеристика услуги и условий её предоставления обсуждается на Попечительском совете, Совете школы, на собраниях родителей. В этом же русле анализа результатов идёт заполнение родителями и детьми анкет, в которых администрация интересуется мнением заказчиков и потребителей услуг, организация групп для родителей по обсуждению ожидаемых результатов образования на разных ступенях, встречи с выпускниками, обсуждения специфики результатов работы школы с педагогами. 


Организуем обсуждение результатов своей работы на экспертных семинарах по корректировке программы развития школы, на итоговом педсовете, с представителями высшей школы. Эта работа позволит придать нашим услугам по индивидуализации образования социальную интерпретацию, связанную с шансами на успешность, самостоятельность, экономию времени. А услуги, заключающиеся в обучении по инновационным развивающим технологиям, ведут к таким результатам, как формирование универсальных компетентностей, гарантии побед на интеллектуальных соревнованиях.


Обобщая полученные материалы, мы выделили группы результатов относительно разных субъектов образовательного процесса.

Внутренние результаты

Результаты для учащихся

Для всех учащихся: 

· высокое качество  учебных умений (компетентностей), которое формируется на основе развивающих программ, предполагающих понимание и анализ способов работы, и на основе ориентации педагогов и учащихся на проектно-продуктные формы результатов обучения;

· инициативность, которая складывается  в образовательном пространстве школы, где возможна проба своих сил;

Для старшеклассников и выпускников:

· результативное участие в конкурсах и олимпиадах;

· успешность в дальнейшем обучении, основанная на понимании собственных перспектив;
· способность к самоопределению в ситуации выбора и к принятию ответственности за конечный результат;

· появление новых профессиональных и социальных связей и контактов;

· эффективное юношеское взросление, так как формируется собственный опыт достижения значимых результатов, что отражается в освоении профильных программ, активном участии в образовательных событиях.
Для учащихся подростковой школы: 

· умение учиться, стремление к завершенному продуктному действию в виде проекта, исследования, авторской работы и т. п.;

· высокий уровень коммуникативной компетентности: умение вести учебный диалог, спорить, презентировать результаты работы;

· эффективное участие в групповой и командной работе за счёт использования этих форм работы в основном и дополнительном образовании;

Для учащихся начальной школы:

· желание учиться формируется за счёт того, что педагог поддерживает детские инициативы;

· персональный учебный опыт благодаря использованию педагогом пробно-поискового взаимодействия с ребёнком;

· опыт соучастия в общих делах;

· оценочная самостоятельность  есть работа с ребёнком по качественной самооценке;

Результаты для родителей:

· укрепление общности семьи, благодаря участию в совместных с детьми делах и образовательных событиях;

· своевременная информированность, высокий уровень личностного роста каждого школьника;
· конструктивный диалог с администрацией и педагогическим коллективом по поводу заказа на образовательные услуги;

· рост родительской компетентности через совместный анализ взросления ребёнка, его учебных успехов, через участие в консультациях и тренингах;

· укрепление общности семьи, благодаря участию в совместных с детьми делах и образовательных событиях;
· снижение тревоги за будущее своего ребенка, на основании активного участия в его настоящем, в ресурсном обеспечении его успехов.

Результаты для педагогов:

· лояльное отношение  к детям и родителям как к потребителям образовательных услуг, - анализировать  качество услуг, конструктивно реагировать на просьбы и критику;

· высокое качество владения современными образовательными технологиями и методиками;

· наличие опыта повышения квалификации и консультирования коллег из других ОУ;

· самореализация, возможность проявлять собственные профессиональные инициативы, воплощать их в инновационные программы и проекты в школе и с сетевыми партнёрами;


Обозначенное поле результатов отражает качественные изменения людей. Поэтому в первую очередь эти результаты подтверждаются материалами достижений в портфолио, динамикой индивидуальных результатов, успешностью на следующих ступенях образования, феноменологическими описаниями впечатлений и переживаний, и только отчасти отражаются в отметках и рейтингах.[image: image2.png]
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